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Od predsjednika uprave:

Inovativnost, integritet i izvrsnost potiCu nas uspjeh. Integriramo i
postujemo razli€ite kulture i jezike nasih tvrtki IMC Grupe, da bismo
stvorili iznimnu i jedinstvenu korporativnu kulturu. Nasa istaknuta pozicija
unutar globalne industrije izravna je posljedica stalnih napora, teSkog
rada i beskompromisne predanosti svih nasih djelatnika i poslovnih
suradnika za uspjeh IMC Grupe. Globalno i lokalno poslovno okruzenje
postaje sve sloZenije sa ve¢im propisima i konkurencijom. Kao priznanje
takvim izazovima, izraden je IMC Kompas — dobro poslovno ponasanje

i etiCki kodeks su stvoreni kako bi se potvrdile nase klju¢ne vrijednosti i
pravila. O¢ekujemo da osoblje, dioni€ari, poslovni partneri i svi suradnici
primijene ta nacela u svim poslovnim aktivnostima u ime tvrtke IMC.
Integritet i odanost temelj su svih uspjesnih organizacija. Zajedno ¢emo
nastaviti poStovati nadu ponosnu povijest, postavljajuci najbolji moguci
primjer u svakom trenutku i pruzajuéi nadahnuée za druge.

S postovanjem,
)
Jacob Harpaz

Predsjednik IMC Grupe
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IMC KOMPAS

A Uskladenost u tvrtki IMC: Vodenje primjerom

A

Clanovi i djelatnici tvrtke IMC s pravom se mogu ponositi na naSu bogatu korporativnu
povijest i kulturu. To je bila pokretacka snaga iza velikog dijela nadeg uspjeha. Neprestano
radimo na o¢uvanju i odrzavanju vrijednosti koje su IMC uginile svjetskim liderom i vrlo
posebnim mjestom za rad.

IMC Kompas je nas nacin promoviranja i odrzavanja najvisih eti¢kih i zakonskih pravila
ponasanja i osiguranja da nase tvrtke i pojedinacni djelatnici Grupe uvijek ¢ine ispravnu stvar.

Biti dio Berkshire Hathaway grupe (BRK) takoder znaci da smo svi podlozni njihovom
kodeksu etike i drugim pravilima, koji se povremeno mijenjaju i objavljuju na mrezi.

Trenutacna verzija Etickoga kodeksa grupe Berkshire dostupna je na mrezi na adresi
http://www.berkshirehathaway.com/govern/ethics.pdf i pridodana ovom Kodeksu.
Kodeks etike i pravila BRK-a, zajedno s IMC Kompasom i pravilima uskladenosti,
predstavljaju minimalne standarde ponaSanja koje o¢ekujemo od svakog
djelatnika, upravitelja i predstavnika (“Kodeksi”).

Od svake tvrtke IMC grupe, Citavog osoblja i svih ovlastenihlica

u ime tvrtke IMC grupe (“IMC Clan”) oéekuije se da ¢e A
poduzeti stvarne aktivne mjere za primjenu Kodeksa @(& y-
i djelovati s osobnim integritetom, odanoséu,

vjerodostojno$céu, pouzdanoscu, uracunljivoscu i &®

odgovorno$cu prema drugima. Svaka ¢lanica IMC-a
takoder ¢e morati osigurati da se iste vrijednosti i
standardi primjenjuju kada se bave tre¢im stranama i
klijentima (“Poslovni suradnici”).

Prihvaéamo da se svi rizici ne mogu unaprijed predvidjeti. Kako bi se
smanijili u€inci takvih rizika, treba slijediti sljede¢e smijernice:

(i) Postavljati pitanja: U vecini slu¢ajeva, gotovo je nemoguce planirati
sve rizike ili osmisliti konkretna rjeSenja bez poznavanja svih €injenica

i namjeravanog konteksta. Dobra preventivna akcija pocinje s jasnom

interpretacijom, paznjom na detalje i planiranjem unaprijed.

(ii) Vjerujte svojim instinktima: Ako smatrate
da je nesto neprimjereno u bilo kojim prijenosima ili aktivnostima, zaustavite se i postavite
pitanje. Osobni interesi, privatni dobici ili nepravilna uporaba imovine tvrtke ili informacije o
pojedinacnim koristima izvodaca ili drugih osoba, moraju biti potpuno isklju¢ene i nikada se
ne zahtijevati. Nikada ne postoji opravdanje za nesto Sto vam instinkt kaze da je nepravilno i,
u takvim slu¢ajevima, molimo vas da zatrazite savjet prije poduzimanja daljnjih radniji.
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(iii) Obavijestite se o rizicima: Provodenje azurnih redovitih procjena rizika, planiranje
poslovnih planova i “provjere pozadine” umanjuju $anse da se iznenadite. Uvijek pazite
da znate dovoljno o tome s kime se bavite, uklju€ujuci relevantne pozadine, druge prosle i
sadasnje aktivnosti, kao i ugled osobe i organizacije.

(iv) Procijenite udruge: Nemojte stvarati dugorocne poslovne veze prije nego Sto istrazite
¢injenice o identitetu trece strane i ponasanjem u proSlosti. Prije nego $to se upoznate s
tre¢om stranom, odlucite mozete li povijeriti trecoj strani da djeluje u ime tvrtke IMC, da se
pridrzava svih Kodeksa, odluka o pravilima i zakonskih propisa.

(v) Vodite evidenciju: Ocekuje se da ¢lanovi tvrtke IMC drze uredne i potpune korporativne
datoteke, kao i dokumentaciju o financijama, u svezi s bilo kojim prijenosom i poslovima s bilo
kojom tre¢om stranom.

(vi) Otkrivanje podataka: VasSa su izvjeS¢a vrlo vazna, bez obzira da li prema vasem
izravnom upravitelju ili viSoj upravi tvrtke IMC. Samo uz precizna izvieS¢a mozemo planirati
rizike unaprijed ili baviti se situacijama “sive zone”.

(vii) Potrazite pomoc¢: Nas$ tim za upravljanje provodi politiku “otvorenih vrata”.
Dostupni smo za sve vrste pristupa bez obzira na tvrtku, regiju ili zemlju
podruznice. Ako smatrate da bi bilo koje pitanje bila bolje ili brze
rijeSeno od strane nasih rukovoditelja tvrtke Tefen ili pravnog
odjela, o¢ekujemo da odmah proslijedite sve relevantne
podatke na nasu pozornost.

(viii) Obuka: Svi timovi ¢lanova tvrtke IMC trebali bi OQ
biti obrazovani i obu€eni za pitanja etike i N\
uskladenosti. IMC Upravljanje i uskladenost ;
pruza redovita azuriranja i materijale za obuku.

A. Prijavljivanje:

Duznost je svake osobe da prijavi stvarne ili sumnjive pogresne
postupke. Izvjestitelj koji podnese izvje§ée u dobroj namijeri bit ¢e zasticen
od bilo kakvih predrasuda ili odmazde kao rezultat izvjeS¢a.

Ljudski resursi i ostala poslovna pitanja koja se odnose na poslovanje trebaju biti
izravno prijavljena upravi. Neovlasteno i neeti¢ko ponaSanje treba prijaviti upravi i/ili BRK
Uskladenosti. Direktna linija, dostupna na: WWW.BRK-HOTLINE.COM. U sluc¢aju teskih ili
osjetljivih izvjeS¢a moguce je podnijeti izvieS¢e anonimno.
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B Fer poslovanje

1

Zastita korporativnih sredstava

Zalazemo se za zastitu privatnosti podataka, korporativnih sredstava i povijerljivih
informacija. Bilo kakva zlouporaba korporativnih sredstava ili informacija moze ostetiti
poslovanje i uzrokovati nepopravljivu stetu, troSkove, sudske postupke, gubitak zarade
i Stetu naSem ugledu i ugledu.

Takvi rizici postoje bez obzira da li predmetna imovina pripada ¢lanovima tvrtke IMC ili nekom
od nasih poslovnih suradnika. Sukladno tome, ¢lanovi tvrtke IMC trebali bi ostvariti razumni
stupanj skrbi o ograni¢avanju otkrivanja vlasnickih povijerljivih informacija i sprie€avanju
zlouporabe i/ili otkrivanja informacija od strane trecih strana.

Ocekuje se da ¢e svaki djelatnik IMC-a strogo slijediti IMC pravila i upute vezane uz
koristenje racunala i internetskih medija.

Fer natjecanje i interakcija s tre¢im stranama
Ocekujemo da svi €lanovi i osoblje IMC-a djeluju postenim i s punim integritetom. Svjesni smo
nedjeljive uzajamne koristi od provodenja dobre vjere u interakciji s tre¢im stranama.

Tvrtka IMC odrzava unutarnje kontrole kako bi nadzirala i osigurala da publikacije i materijali
IMC-a necée nepravedno krsiti prava trec¢ih strana, te da nec¢e sadrzavati nikakve informacije ili
reference koje bi mogle dovesti u zabludu.

Bilo kakva manipulacija, skrivanje, pogre$no predstavljanje, poticanje drugih na kréenje
obveza povijerljivosti ili bilo koje druge nepravedne konkurentske prakse, nisu u skladu s IMC
Kompasom i izri¢ito ¢e biti zabranjeni i strogo ¢e ih izbjegavati svi ¢lanovi IMC-a.

Tocna dokumentacija

Korporativni dokumenti koje donose ¢lanovi tvrtke IMC trebaju biti u potpunosti, fer, to¢ni,
pravodobni i razumljivi. O¢ekuje se da ¢e voditelji tvrtke IMC osigurati da tvrtka posluje i
zadovoljava vazece propise. Za sve potrebne savjete o takvim pitanjima, svaki voditelj moze
kontaktirati IMC pravne i/ili financijske timove tvrtke Tefen.

Dokumenti, zapisi, snimke ili bilo §to u svezi bilo kojeg dogadaja nikad nece biti krivotvoreni,

s

“proturjeni”, “rekonstruirani” ili promijenjeni retrospektivno iz bilo kojeg razloga.

Nasi interni umrezeni sustavi omogucuju pojedinaéno pracenje stvarnog vremena. To
omogucuje upravi da provede Siroko dugoro¢no poslovno planiranje, raspodijelu resursa i
sprijeci i minimizira neovlasteno ili neodgovarajuce poslovanje.
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Bez sukoba interesa, bez insajderskog trgovanja, bez koruptivnih postupaka
Informacije koje nisu javne ne smiju se dijeliti s tre¢im stranama, ni pod kojim okolnostima, osim
onih koje je IMC uprava ovlastila. Izmedu ostalih vaznih razloga, to se radi kako bi se sprijec¢io
nehoticni rizik “insajderskog djelovanja” u vrijednosnim papirima, i drugi “loSi izbori“ bilo koje
strane.

Ocekuje se da ¢e svaki ¢lan IMC-a izbjegavati i sprijeciti situacije u kojima privatni interesi
osobe mogu biti u sukobu s interesima IMC-a. Bilo kakve li€ne veze ili povezanosti trebaju biti
unaprijed prijavljene upravi.

Ocekujemo da svi oni koji su angazirani ¢lanovi IMC-a, bilo djelatnici, sluzbenici ili vanjski
konzultanti, pruZzaju svoje usluge objektivno, istinito i najbolje moguce prema njihovim
sposobnostima i struénoj osposobljenosti. Isto tako, oéekujemo da i nasi poslovni suradnici
poduzmu pozitivne mjere za obvezivanje bilo koje trece strane koje mogu biti povezane s
IMC Groupom, na neki nacin ili koje mogu dobiti IMC Grupne informacije u tijeku
poslovanja, kako bi se promatrale i sprije€ile bilo kakav odnos insajdera ili
nepravilnih aktivnosti kao posljedica sukobljenih interesa.

Svi ¢lanovi tvrtke IMC posveceni su lokalnim, globalnim i
“anti-trust” i “antikorupcijskih” pravnim i eti¢kim standardima u
Sjedinjenim Drzavama.
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Clanovima IMC-a zabranjeno je sudjelovanje u aktivnostima koje mogu dovesti do:

(i) Zabranjenih poslovnih aranzmana poput monopola, kartela ili trustova

(ii) Utjecaja na vladu ili sluzbenika javne sluzbe

(iii) Osiguranja neprili¢ne prednosti od strane vlade ili javnog sluzbenika

(iv) Neopravdanog utjecanja na proces odlucivanja vlade ili javnog sluzbenika

(v) Neopravdanog osiguranje poslovanja kao rezultata utjecaja na drzavne ili
javne sluzbenike
Tvrtka IMC provodi potpunu zavranu koruptivnih praksi. To ukljuCuje sve slucajeve
“namijerne sljepoce” ili druge radnje za zaobilazenije ili izbjegavanje rada prema zakonu.

7
i X
/ (T

Izri¢ito zabranjujemo bilo kakve izravne ili neizravne ponude, placanja, gotovinske
transfere i monetarno darivanje, kao i pruzanje drugih prednosti ili bilo Sto drugo od
vrijednosti, s korumpiranom namjerom stjecanja “nesto za uzvrat”, “quid pro quo” od
vlade ili javnog duznosnika ili bilo koje druge osobe.

Plac¢anja odobrenja izri€ito su zabranjena, ¢ak i ako su dopusteni lokalnim zakonima.
Nijedan ¢lan tvrtke IMC ili Poslovni suradnici nec¢e sudjelovati u takvoj uplati.
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C Motivacijom do izvrsnosti — Dobro upravljanje poslovanjem

Kao multinacionalna grupa, poti€¢emo ¢lanove IMC-a da promoviraju lokalnu raznolikost rada i
jednake mogucnosti, u skladu s lokalnim zakonima o radu. Vjerujemo u motivaciju nasih timova za
izvrsnost u svojim zadacima i na vlastitim pravcima za karijeru.

Cilj nam je pruziti nasim djelatnicima prednosti izvan minimalnih zakonskih zahtjeva, kako bi se
osiguralo da su motivirani da se usredotoce na svoj rad. Nasi odjeli za ljudske resurse i sigurnost
redovito suraduju na poboljSanju internih pravila za grupu, osiguravajuci siguran radni okolis bez
opasnosti i bez uznemiravanja.

IMC poti¢e razvoj kolegijalnih, postovanih i profesionalnih odnosa medu svojim djelatnicima.
IMC se zalaze za sprjeCavanije slu€ajeva favoriziranja, maltretiranja, zlostavljanja i seksualnog
uznemiravanja. Za takve slu¢ajeve imamo nultu toleranciju. Oni ¢e biti istrazeni i mogu rezultirati
disciplinskim postupcima, kao i pravnim posljedicama.

Kao vodedi u svjetskoj metalopreradivackoj industriji, IMC Grupa primjenjuje najviSe priznate
standarde i odrzava sustave upravljanja i programe za zdravlje i sigurnost i zastitu okoliga. Clanovi
tvrtke IMC certificirani su od strane prestiznog Instituta za standarde, bududéi da su u potpunosti

u skladu sa standardima kvalitete: AS 9100 Rev C, ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 i OHSAS
18001:2007.

D 0Odnosi s nasim poslovnim suradnicima

1 Dogadaiji s poslovnim suradnicima
Kao strateSku marketin8ku praksu pokre¢emo tehnic¢ke radionice i/ili marketinske prezentacije
za na$e osoblje i/ili poslovne suradnike (“Dogadaiji”). Pozivnice na takve dogadaje trebale bi
slijediti IMC smjernice i utvrdene prakse. Svaka pozivnica mora biti transparentna i upu¢ena
poslodavcu pozvanog.

Mjesta, sadrzaji, sudionici i svrhe svih dogadaja, koji se mogu promatrati izvan razumne
uobi¢ajene industrijske prakse ili koji mogu biti odredeni za bilo koju svrhu koja nije vezana za
proizvode ili posao IMC-a, zahtijevaju odobrenje uprave.

2 Pokloni i darovi
Clanovi i djelatnici tvrtke IMC ne smiju niti ponuditi ni prihvatiti bilo kakve darove, isplate,
pogodbe, zabavu ili druge pristojbe (“ljubaznost”), bilo izravno ili na drugi nacin, osim ako
nisu nominalne vrijednosti i razumne kada se razmatraju sve relevantne okolnosti. Politika
»Ne Ljubaznosc¢u“ ¢e biti proSirena da poti¢e ili na drugi nacin utjece na primatelja da ucini
ili da se suzdrzi od davanja neCega zauzvrat. Predmeti ne bi trebali biti ekstravagantni i ne
smiju dovoditi u pitanje davatelja i/ili primatelja i/ili bilo kojeg IMC ¢lana, bez obzira na to jesu li
objavljeni ili nisu.
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E Jedinstvena globalna uskladenost

1

Kontrole trgovanja

Kao multinacionalna grupa s poslovnim aktivnostima na razli€itim svjetskim trzistima, ¢lanovi
IMC-a moraju priznati, istraziti i preuzeti odgovornost za potpuno postivanje relevantnih
zakona i propisa, u pismu i u duhu.

Ocekuje se da nasi voditelji ne posjeduju znanje o svakoj zakonskoj mjeri, ali se od njih
ocekuje da provode razumnu skrb i da konzultiraju tim za uskladenost u slu¢aju potrebe

ili dvosmislenosti. U nekim slu€ajevima potrebna je istraga i savjetovanje o relevantnim
kontrolama vezanim uz trgovinu. To mogu biti propisi u mjestima poslovanja ¢lanice IMC-a, u
Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama i/ili na mjestu poslovanja relevantnog poslovnog partnera.

Svaka ¢lanica tvrtke IMC mora marljivo slijediti propisani postupak za preglede, inspekcije,
dozvole, licence, odobrenja i/ili ovlasti, ukljuujuci, bez ograni¢enja, zabrane vezane uz uvoz i
izvoz, carinske propise, porezne propise i bilo koje takve druge upute trgovinske kontrole.

11
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Sankcije vanjske politike

Clanovi IMC-a trebaju postivati primjenjive lokalne zakone, rezolucije UN-a i trgovinske
sankcije Sjedinjenih Americkih Drzava, koje se s vremena na vrijeme mogu izdavati, azurirati
i/ili ponistiti i objavljivati bez obzira da li online ili u pismenoj formi.

Trenutni programi sankcija Sjedinjenih Americkih Drzava navedeni su na mrezi na:
http://apps.export.gov/csl- search#/csl-search

Clanovi IMC-a trebaju se obratiti IMC timu za uskladivanje kada postoji zabrinutost glede
sankcija.

U skladu s programima sankcioniranja koji su trenuta¢no na snazi, ¢lanovi IMC-a u potpunosti
¢e se suzdrzati od obavljanja bilo kakvih poslovnih interakcija s bilo kojim entitetom koji
djeluje, od ili pod pokroviteljstvom: Kube, Irana, Sjeverne Koreje i Sirije uz sva ograni¢enja
prema lokalnim zakonima.

Nadalje, ¢lanovi IMC-a ¢e provesti duzne mjerodavne mjere i odgovarajucu istragu prije nego
$to se angaziraju s tre¢om stranom kako bi se osiguralo da se ne sankcioniraju niti povezuju s
nekim tko je sankcioniran.

Uprava ¢e kontinuirano nadzirati dostupne publikacije u svakom trenutku kako bi se azurirale
i osigurale svjesnost o svim mogucim protu-terorizmima, bojkotu, blokovima imovine, zabrani
transakcija ili drugim mjerama sankcioniranja vanjske trgovine.
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POPRATNA DOKUMENTACIJA

Kodeks poslovnog ponasanja i
etike tvrtke Berkshire Hathaway

13
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BERKSHIRE HATHAWAY INC.
KODEKS POSLOVNOG PONASANJA | ETIKE

A.

Opseg.

Ovaj Kodeks poslovnog ponasanja i etike odnosi se na sve direktore, sluzbenike i djelatnike
tvrtke Berkshire Hathaway, kao i za direktore, sluzbenike i djelatnike svake podruznice
tvrtke Berkshire Hathaway. Direktori, sluZzbenici i djelatnici se nadalje nazivaju zajednicki
~Zastupljene stranke.” Berkshire Hathaway i njene podruznice se nadalje nazivaju zajednicki
“Tvrtka.”

Svrha.

Tvrtka se ponosi vrijednostima s kojima posluje. Tvrtka ima i Zeli zadrzati najviSu razinu
poslovne etike i osobnog integriteta u svim vrstama transakcija i interakcija. U tu svrhu

ovaj Kodeks poslovnog ponaSanja i etike sluzi (1) naglasiti predanost Drustva prema etici i
postivanju zakona; (2) navesti osnovne standarde eti¢kog i pravnog pona$anja; (3) osigurati
mehanizme izvjeSéivanja o poznatim ili sumnjivim eti¢kim ili pravnim krSenjima; i (4) pomodi u
spre€avanju i otkrivanju nepravilnosti.

S obzirom na raznolikost i sloZzenost etickih pitanja koja mogu nastati tijekom poslovanja
Drustva, ovaj Kodeks poslovnog ponasanja i etike sluzi samo kao grubi vodi¢. Suo¢ene s
etiéno dvosmislenim situacijama, zastupljene stranke trebaju se sjetiti Predanosti Drustva
prema najviSim eti¢kim standardima i zatraziti savjet od nadzornika, menadzera ili drugog
odgovarajuceg osoblja kako bi se osiguralo da sve radnje koje poduzimaju u ime Drustva
postuju ovu obvezu. Ako ste u nedoumici, sjetite se pravila Warrena Buffetta:

,...Zelim da se djelatnici zapitaju da li su spremni

da se bilo kakav razmatrani ¢in pojavi sljede¢eg dana na naslovnoj stranici
njihove lokalne novine — koje &itaju njihove supruge, djeca i prijatelji

— s izvjestajima koje je napisao informirani i kriticki izvjestitelj.”

Eticki standardi.

Sukob interesa.

Sukob interesa postoji kada se privatni interes osobe upli¢e na bilo koji nacin s interesima
Drustva. Sukob moZze nastati kada Zastupljena stranka poduzme radnje ili ima interese

koji bi mogli otezati obavljanje njenog posla za Drustvo objektivno i djelotvorno. Sukob
interesa moze nastati i kada Zastupljena stranka, ili €lanovi njegove ili njene obitelj, primaju
neprikladne osobne pogodnosti kao rezultat svog polozaja u Drustvu. Zajmovi ili jamstva za
obveze Zastupljenih stranaka i njihovih ¢lanova obitelji mogu stvoriti sukobe interesa.
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Gotovo je uvijek sukob interesa za Zastupljenu stranku ako istodobno radi za konkurenta,
kupca ili dobavljaca.

Sukob interesa ne mora uvijek biti jasan, pa ako imate pitanje, trebate se obratiti

svom nadzorniku ili upravitelju ili, ako to okolnosti zahtijevaju, glavhom financijskom
sluzbeniku ili glavnom pravnom sluzbeniku Drustva. Svaka Zastupljena stranka, koja postaje
svjesna sukoba ili potencijalnog sukoba, mora upozoriti nadzornika, upravitelja ili drugog
odgovarajuceg sluzbenika ili konzultirati postupke opisane u Odjeljku E ovog Kodeksa.

Svi direktori i izvrni sluzbenici Drustva [i glavni izvrsni Easnici i glavni financijski sluzbenici
podruznica tvrtke Berkshire Hathaway] duzni su otkriti svaku materijalnu transakciju ili odnos
za koje se moze oCekivati da ¢e dovesti do sukoba Predsjedavatelja Odbora za reviziju
Drustva. Nije moguce poduzimati radnje u vezi s takvom transakcijom ili strankom, osim ako
Odbor za reviziju nije odobrio takvu akciju.

Korporativhe moguc¢nosti.

Zastupljenim strankama zabranjeno je preuzimanje mogucnosti koje su otkrivene kroz
koriStenje korporativne imovine, informacija ili polozaja, bez suglasnosti Upravnog odbora
Drustva. Nijedna Zastupljena stranka ne smije koristiti korporativnu imovinu, informacije

ili poziciju za neprikladnu osobnu dobit, a niti jedan djelatnik ne moze izravno ili neizravno
konkurirati Drustvu. Zastupljene stranke duzne su Dru$tvu unaprijed predoditi svoje legitimne
interese kad god je to moguce.

Fer poslovanje.

Zastupljene stranke ¢e se ponasati iskreno i eti€éno u svako doba i sa svim ljudima. Oni

¢e postupati u dobroj namijeri, s duznom paznjom, a sudjelovat ¢e samo u fer i otvorenoj
konkurenciji, etiCkim tretiranjem konkurenata, dobavlja¢a, kupaca i kolega. Zabranjena je
krada vlasni¢kih podataka, posjedovanja podataka o poslovnoj tajni koji su dobiveni bez
pristanka vlasnika ili poticanja takvih objavljivanja od strane proSlih ili sadasnjih djelatnika.
Nijedna Zastupljena stranka ne bi trebala neposteno koristiti bilo koga manipuliranjem,
prikrivanjem, zlouporabom povlastenih informacija, pogreSnim predstavljanjem materijalnih
¢injenica ili bilo kojom drugom nepravednom praksom.

Svrha poslovne zabave i darova u komercijalnom ambijentu je stvaranje dobre volje i zdravih
radnih odnosa, a ne za dobijanje nepostene prednosti kod kupaca. Nikakav poklon ili zabava
nikada ne smije ponuditi ili prihvatiti zastupljena stranka ili bilo koji ¢lan obitelji zastupljene
stranke, osim ako (1) nije u skladu s uobi¢ajenom poslovnom praksom, (2) nije velike
vrijednosti, (3) ne moze se shvatiti kao mito ili isplata i (4) ne krSi bilo kakve zakone ili propise.
Zabranjena je ponuda ili prinvac¢anje nov€anih darova od strane bilo koje stranke. Zastupljene
stranke trebaju razgovarati sa svojim nadzornicima, upraviteljima ili drugim odgovarajuc¢im
osobljem o darovima ili predlozenim darovima za koje smatraju da su neprikladni.

15
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Insajdersko trgovanje.

Zastupljene stranke koje imaju pristup povjerljivim informacijama ne smiju koristiti ili dijeliti

te podatke u svrhu trgovanja vrijednosnim papirima (,insider trading”) ili za bilo koju drugu
svrhu osim za poslovanje Drustva. Sve informacije o Drustvu koje nisu javne trebale bi

se smatrati povjerljivim podacima. Uvijek je ilegalno trgovati vrijednosnim papirima tvrtke
Berkshire Hathaway dok ste u posjedu materijalnih, nejavnih informacija, a takoder je
nezakonito komunicirati ili “upucivati” takve informacije drugima. lako je svim Zastupljenim
strankama zabranjeno insajdersko trgovanje, Berkshire je usvojio specifi¢na “Pravila i
postupke insajderskog trgovanja” koji se primjenjuju na direktore Drustva, izvrSne sluzbenike
i kljuéne djelatnike (“direktori i zastupljeni djelatnici”). Ovaj dokument objavljuje se na web
stranici tvrtke Berkshire i periodi¢no se Salje upraviteljima i zastupljenim djelatnicima u vezi s
potvrdom uskladenosti.

Povijerljivost.

Zastupljene stranke moraju Cuvati povjerljivost informacija koje su im date na ¢uvanje,

osim kada je objavljivanje odobreno od strane odgovarajuc¢eg pravnog lica Drustva ili
propisano zakonima ili propisima. Povijerljivi podaci ukljuéuju sve informacije koje nisu javne
a mogu biti od koristi za konkurente ili Stetne za Drustvo ili njegove kupce ukoliko budu
otkrivene. To takoder uklju¢uje informacije koje su dobavljaci i kupci povijerili tvrtki. Obveza
ocuvanja povijerljivih informacija traje i nakon prestanka radnog odnosa.

Zastita i pravilna upotreba imovine drustva.

uporabu. Krada, nepaznja i otpad imaju izravan utjecaj na profitabilnost Drustva. Svaki
sumnijivi sluéaj prijevare ili krade treba odmah prijaviti za istragu. Oprema tvrtke ne smije se
koristiti za poslovanje s drugim tvrtkama, ali je dopustena slu¢ajna osobna uporaba.

Obveza Zastupljenih stranaka da zastite imovinu Drustva ukljucuje njihove viasni¢ke podatke.
Vlasnic¢ki podaci ukljuuju intelektualno vlasnistvo kao $to su poslovne tajne, patenti, zastitni
znakovi i autorska prava, kao i poslovne, marketinske i usluzne planove, inzenjerske i
proizvodne ideje, nacrte, baze podataka, zapise, podatke o plaéama i sve neobjavljene
financijske podatke i izvjeStaje. Neovlastena uporaba ili distribucija tih informacija krsi pravila
tvrtke. To bi takoder moglo biti ilegalno i rezultirati gradanskim ili kriviénim kaznama.

Uskladenost sa zakonima, pravilima i propisima.

Postivanje zakona, kako u pismu tako i u duhu, je temel; eti¢kih standarda Drustva. U
obavljanju poslova Drustva, Zastupljene stranke ¢e se pridrzavati vazeéih vladinih zakona,
pravila i propisa na svim razinama vlasti u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama i bilo kojoj
nadleznosti koja nije u SAD-u u kojoj Drustvo posluje. Premda se ne oekuje da svaka

Zastupljena strana poznaje pojedinosti tih zakona, vazno je znaju dovoljno o primjenjivim
lokalnim, drzavnim i nacionalnim zakonima kako bi utvrdili kada traziti savjet od supervizora,
menadzera ili drugog odgovarajuceg osoblja.
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Dokument “Zabranjena pravila o poslovnim praksama” propisuje politiku Drustva o
uskladenosti s zakonima, a posebno se bavi pitanjima poput zabranjenih ponuda ili placanja,
poklona i zabave, transakcija s odredenim zemljama i osobama, ra¢unovodstvene kontrole i
precizne evidencije. Ova se politika pruza viSim upraviteljima i dostupna je svi djelatnicima.

Pravodobno i istinito javno objavljivanje.

U izvjeSc¢ima i dokumentima podnesenim ili dostavljenim Komisiji za vrijednosne papire

i prijenose i drugim upravama Kompanije, ili drugim javnim komunikacijama Drustva,
Zastupljene stranke uklju¢ene u pripremu takvih izvjed¢a i dokumenata (uklju€ujuci one koji
su uklju€eni u pripremama financijskih ili drugih izvje$¢a i informacija sadrzanih u takvim
izvjeSc¢ima i dokumentima) duzna su izvrsiti objavljivanje koje je potpuno, pravedno, ta¢no,
pravodobno i razumljivo. U primjenjivim slu¢ajevima, ove ¢e Zastupljene stranke osigurati
temeljite i to¢ne financijske i raunovodstvene podatke za uklju¢ivanje u takva objavljivanja.
Oni ne smiju svjesno prikriti ili krivotvoriti podatke, pogre$no predstavljati materijalne €injenice
ili izostaviti materijalne ¢injenice potrebne da se izbjegne zabluda nezavisnih javnih revizora ili
investitora Drustva.

Znacajni racunovodstveni nedostatci.

Predsjednik uprave i svaki visoki financijski sluzbenik odmah ¢e upozoriti

Odbor za reviziju o bilo kakvim informacijama koje se ti¢u (a) zna¢ajnih manjkavosti u dizajnu
ili funkcioniranju internih kontrola nad financijskim izvjeSc¢ivanjem koje bi moglo negativno
utjecati na sposobnost Drustva za snimanje, obradu, sazetak i izvjeStavanje financijskih
podataka ili (b) bilo kakvu prijevaru, materijalnu ili ne, koja ukljuéuje menadZzment ili druge
djelatnike koji imaju zna€ajnu ulogu u financijskom izvjeStavanju Drustva, objavljivanja ili
interne kontrole nad financijskim izvjeSéivanjem.

17



INT'L METALWORKING CO.

18

Odricanje odgovornosti.

Svako odricanje od ovog Kodeksa za izvréne sluzbenike ili direktore moze biti u€injeno samo
od strane Upravni odbor Drustva ili njegov odbor za reviziju i odmah ¢e se otkriti kao potrebno
zakonsko ili burzovno uredenje.

Povrede etickih standarda.
Prijavljivanje poznatih ili sumnijivih kréenja.

Direktori Drustva, predsjednik Uprave, visi financijski sluzbenici i glavni pravni sluzbenik
odmabh izvjescuju o svim poznatim ili sumnjivim kréenjima ovog Kodeksa predsjedatelju
Odbor za reviziju tvrtke. Sve ostale Zastupljene stranke trebale bi razgovarati s nadzornicima,
upraviteljima ili drugim odgovaraju¢im osobljem o poznatom ili sumnjivom ilegalnom ili
neetiénom ponasanju. Te Zastupljene stranke takoder mogu prijaviti Sudno ponasanje

na isti nacin kao i oni koji mogu prijaviti prituzbe vezane uz raunovodstvene, unutarnje
ra¢unovodstvene kontrole ili pitanja revizije tako $to ¢e kontaktirati (anonimno, po Zelji)
organizaciju treée strane pod nazivom NAVEX Global (besplatni broj 800-261-8651 ili a mrezi
http://brk-hotline.com). Odvojeni anonimni postupci izvjeStavanja dostupni su za djelatnike
tvrtke izvan Sjedinjenih Drzava. Nikakva prijetnja nece biti dopustena protiv bilo koga tko
podnosi izvjestaj u dobroj namijeri, a Odbor za reviziju Drustva strogo ¢e provoditi ovu
zabranu.

Odgovornost za povrede.

Ako Odbor za reviziju Drustva ili njegov predstavnik utvrdi da je ovaj Kodeks povrijeden,
izravno, neuspjehom prijave prekrsaja ili uskrac¢ivanjem informacija vezanih uz povredu,
prekrSajna Zastupljena stranka moze biti disciplinirana zbog neispunjavanja odredbi kaznom
koja uklju€uje uklanjanje s posla ili otkaz. Takve kazne mogu ukljuivati pismene obavijesti
pojedincima koji su uklju¢eni da je utvrdena povreda, cenzura od strane Odbora za reviziju,
smanjenije ili preraspodjelu pojedinca koji je uklju¢en i suspenzija sa ili bez plac¢anja ili
koristi. Povrede ovog Kodeksa takoder mogu predstavljati krSenja zakona i mogu rezultirati
kaznenim kaznama i gradanskim obvezama za prekrsajnu stranku i Drustvo. Oc¢ekuje se da
¢e sve Zastupljene stranke suradivati u unutarnjim istragama zbog loSeg ponasanja.

Postupci uskladenosti.

Moramo svi raditi zajedno kako bismo osigurali brzu i dosljednu akciju protiv krSenja ovog
Kodeksa. Medutim, u nekim situacijama tesko je znati je li doSlo do povrede. Buduci da ne
mozemo predvidjeti svaku situaciju koja ¢e se pojaviti, vazno je da imamo nacin pristupa
novom pitanju ili problemu. To su koraci koje treba imati na umu:
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Provjerite da li imate sve Cinjenice. Kako bismo postigli ispravno rieSenje, moramo biti §to je
moguce bolje informirani.

Zapitajte se: Sto se taéno trazi od mene da uradim? Da li se to &ini neetiéno ili nepravedno?
Koristite svoju prosudbu i zdrav razum. Ako se nesto ¢ini neeti¢no ili nepravedno, vjerojatno
i jeste.

Pojasnite svoju odgovornost i ulogu. U vecini situacija postoji zajedni¢ka odgovornost.
Da li su vaSe kolege obavijeStene? Moze vam pomoci ako ukljucite druge i razgovarate
0 problemu.

Razgovarajte o problemu sa svojim nadredenim. To je osnovni vodi¢ za sve situacije. U
mnogim slu¢ajevima, va$ nadzornik ée imati viSe znanja o pitanjima, i on ili ona ¢e
cijeniti to se savjetujete kao dio procesa donosenja odluka.

Trazite pomoc iz resursa tvrtke. U rijetkim slu¢ajevima kada bi bilo neprikladno ili neugodno
raspravljati o problemu s vasim nadzornikom ili kada smatrate da vam je nadzornik pruzio
neprikladan odgovor, raspravite ga lokalno s voditeljem ureda ili upraviteljem ljudskih resursa.

MozZete prijaviti krSenja etike u povjerenju bez straha od odmazde. Ako vasa situacija
zahtijeva da se vas identitet Cuva u tajnosti, vaSa anonimnost ée biti zasticena u najvecoj
mijeri u skladu sa zakonskim obvezama Drustva. Drustvo u svim okolnostima zabranjuje
odmazdu bilo koje vrste protiv onih koji prijavijuju krSenja etike u dobroj namieri.

Prvo pitaj, djeluj kasnije. Ako niste sigurni to Ciniti u bilo kojoj situaciji, potrazite smjernice
prije nego $to postupite.
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